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1 Bevezetés

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem ' keretén beliil a legnépesebb kar a
Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Kar, ahol tobb mint 14.000 hallgaté tanul,
melybdl tobb mint 1.300 magyar tagozaton. A Kar egyik alapvetd célja, hogy gazdasagi
szakembereket képezzen, akik a helyi, nemzeti vagy akar nemzetkdzi gazdasag
fejlodéséhez  versenyképesen hozzdjarulhatnak. Romanidban 2005-ben 188.505 2
kozgazdasagtudomanyt végzo hallgatot tartanak nyilvan a Roman Statisztikai Hivatal
legfrissebb nyilvanos adatai alapjan. A kozgazdasagtudomanyt végzo hallgatok szama

Romaniaban, mint azt az 1. abra is mutatja, ndvekvo tendenciat mutat.
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1. Abra: A kozgazdasagtudomanyt végzé hallgaték szamanak novekedése
Romaniaban 2000-2005 kozotti idoszakban
Forrds: Nemzeti Statisztikai Hivatal (Statisztikai Evkonyv 2005, 8. Fejezet):
http://www.insse.ro/cms/files/pdfiro/cap8.pdf

Mielétt felvételiztem volna az egyetemre, nem volt konkrét jovore vonatkozod
célom. Evfolyamtarsaimmal a célokrol beszélgetve rajottem, hogy csak kis hényada a
felvételizoknek érkezett konkrét célokkal, elvarasokkal. Szerintem sok hallgatd szamara a
konkrét tervek, célok az egyetemi évek alatt alakulnak ki bizonyos tantargyak, tanarok
befolyasa révén. Ezekre a célokra szeretnék ravilagitani dolgozatomban, kiemelve a didkok

vallalkoz6i hajlandosagat.

! A tovébbiakban a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem BBTE roviditését fogom hasznalni az egyszeriiség
kedvéért.
2 http:/fwww.insse.ro/cms/files/pdfiro/cap8.pdf



2 Elméleti attekintés

2.1 Villalkozas meghatdrozdasa

A “vallalkozas” szot két értelemben is hasznalhatjuk. Jelent egyrészt vallalkozasi
tevékenységet, masrészt azt a szervezetet, amelynek keretében a vallalkozéas folyik. A
vallalkozas, mint tevékenység elvont fogalom, és nem sziikségképpen kapcsolodik a
véllalkozashoz, mint szervezethez. A “vallalat” profitszerzésre iranyuldé gazdasagi
tevékenységet folytatd szervezet. Kiilonbséget tesziink a vallalat és vallalkozas kozott,
példaul abbdl a szempontbol, hogy a vallalkozas folyamata mar akkor elkezddédik, amikor
maga a vallalat még létre sem jott, vagy hogy az iizleti tevékenységet folytatok vallalkozo
kedve, vallalkozo6i hajlanddsaga nagyon kiilonb6z6 lehet.

A fogalomhasznalat nemcsak a magyar nyelven beliil jelent problémat, hanem
forditasi kérdéseket is felvet. Az angol enterprise szo vallalatot jelent, de hasznaljak
altalanosan “vallalkozas”, “vallalas” értelemben, nem feltétleniil csak a gazdasagi
vonatkozasokban. Az enterprise sz6 nem jogi forma, ami azonos a magyar szoéhasznalattal,
hiszen beszélhetiink olyan szervezetrél, melyek tulajdonképpen a cégbirésagnal nem
vallalatként, hanem valamilyen (a tarsasagi torvényben meghatarozott) jogi formaban
vannak bejegyezve.

A kockazatos vallalkozasok esetében hasznaljak a venture (kaland) kifejezést. A
két kifejezést egybevonva gy értelmezhetjiik, hogy az enterprise sz6 azt mondja, hogy a
vallalkoz6 olyan személy, aki megragadja a lehetdséget, a vele rokon értelmii venture
viszont figyelmeztet arra, hogy ezt tenni kockazatos lehet.

Az entrepreneur sz6 vallalkozot jelent, az ebbdl képzett entrepreneurship pedig
véllalkozast. Az entrepreneurship nagyon hasonld fogalmat fejez ki, mint az enterprise
elvont jelentése, és foként a vallalkozasokkal foglalkozé szakirodalomban hasznaljak.

“A vallalkozas (entrepreneurship) egyfajta cselekvésként, €s olyan magatartasként
azonosithatd, amire tobbek kozott jellemzé az innovacio, a gyors nodvekedés, a
versenyképesség, a kiugrdé nyereségesség vagy a kockazatvallalds is. Ezen fogalom
meglehetésen Osszetett, s ebbdl kdvetkezik, hogy a vallalkozas egyetlen mutatészammal

torténd kifejezése gyakorlatilag lehetetlen™.

* GEM 2005 Magyarorszag: A véllalkozoi aktivitast és a vallalkozast befolyasol6 tényez6k alakulasa
Magyarorszagon az Eurdpai Unios csatlakozas utan.



2.2 A vallalkozova valas kornyezete

A vallalkozassal foglalkozo szakemberek fontosnak tartjak a kiilsé kornyezeti

tényezOk szerepét a vallalkozova valas folyamataban és harom csoportba soroljak:
1. Szocialis/tarsadalmi hatasok
2. Gazdasagi elemek
3. Politikai faktorok

A szocialis-kulturalis tényezoket elotérbe helyezd elemzok szerint nem a gazdasagi
elemek a meghatarozok. A vallalkozo6i jellemvonasok kialakulasdnal nagyobb jelentosége
van a vallalkozast alakitd szocialis tényezoknek. Ahhoz, hogy valaki vallalkozéva valjon,
nagy befolyassal hat a kdrnyezet, valamint a lehet6ségek.

Allan Gibb* (1987) a vallalkozoi kultarat ugy definialja, mint ,,értékek, viselkedési
formak és hiedelmek olyan halmaza, amely a fiiggetlen vallalkoz6i magatartas kozosségi
gyakorlatat tamogatja az iizleti élettel kapcsolatban”.

Max Weber” allitasa szerint a nyugati értelemben vett kapitalizmus altaldnossa
valasadban nagy szerepet jatszottak a kdrnyezeti tényezok. Weber szerint a hagyomanyos
értékrend, mint példaul a napi fenntartas vagy tisztes megélhetés atadta helyét a protestans
etikdnak. Igy alakulhatott ki a kapitalistaiknak, vallalkozoknak az a rétege, amely a
profitmaximalizalasban volt érdekelt.

Gnyawali és Fogel, valamint Gibb alapjan a vallalkozokra hat6 szocialis tényezok
koziil a kovetkezok a legfontosabbak:

e A csaladi, rokoni hattér
e A sikeres és 0nallo vallalkozasok altal felmutatott pozitiv szerepmodellek
e Kora gyermekkortol véallalkozasokkal valo talalkozas, kapcsolat

o A helyi kdrnyezetbeli fiiggetlen, 6nalld vallalkozok halozata.

A vallalkozasok inditdsanak fokozasdhoz legtobbszor a kedvezo kiilsé kornyezeti
elemek segithetnek. Tobbek kozott a vallalkozoi halozat kialakitasa erdsitheti nem csupan
az Osszetartozast egy kornyezetben, hanem a pozitiv szerepmodellek altal 6sztonzést adhat

a tarsadalom mas tagjainak is, hogy vallalkozéasba kezdjenek.

4 Szerb Laszl6: Kisvallalati gazdasagtan ¢és vallalkozastan, Pécs, 2000, 41. old
> Szerb Laszlo: Kisvallalati gazdasagtan ¢és vallalkozastan, Pécs, 2000, 41. old
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2. Abra: A villalkozasok fejlédése a vallalkozéi elméletek szerint
Forras: Szerb Laszlo: Kisvallalati gazdasagtan és vallalkozastan, Pécs 2000, 44. old.

A fenti tényezoket

figyelembe

véve,

kutatasomban

néhany

személyi

jellemvonasokkal kapcsolatos kérdések mellett olyan kérdésekkel is foglalkoztam, mint a

megkérdezett személy viszonya egy vallalkozas

inditasanak Otletéhez,

a sikeres

vallalkozok megitélése. Ezek a kérdések mind szorosan kapcsoldodnak a vallalkozova

valasi kornyezethez megismeréséhez. Az eredményeket a kovetkezd két tablazatban

foglaltam Gssze:

A te megitélésed szerint a sikeres romaniai vallalkozok altalaban:

Gyakorisag Szazalékos Kumulalt gyakorisag
(f6) megoszlas (szazalékban)

Inkabb tisztelet és megbecsulést
érdemelnének, féként mert egyénként jol 14 11,4 11,4
elboldogulnak
Inkabb tisztelet és megbecsulést
érdemelnének, féként mert adoét fizetnek és 23 18,7 30,1
munkahelyeket teremtenek
Abbdl gazdagodnak meg, hogy kihasznaljak
az alkalmazottakat 32 26,0 56,1
Abbol gazdagodnak meg, hogy térvénytelen
utakat hasznalnak 43 35,0 91,1
Képtelen vagyok megitélni 11 8,9 100,0
Osszesen 123 100,0

1. Tablazat: Megitélés a romaniai sikeres vallalkozokrél

Forras: Sajat felmérés: 2007. aprilis 23-27.

A fenti tablazat adatai alapjan elmondhato, hogy a megkérdezett személyek 35%-a

elitéli a romaniai sikeres vallalkozokat, azt allitvan, hogy torvénytelen utakon gazdagodnak
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meg. Ezt 26%-al koveti az a vélemény, miszerint a vallalkozok abbol gazdagodnak meg,

hogy kihasznaljak alkalmazottaikat. A megkérdezetteknek csupan 30,1%-anak van jo, mig

8,9%-anak semleges véleménye.

A te megitélésed szerint a kudarcot vallott vallalkozé:

Gyakorisag Szazalékos Kumulalt gyakorisag
(f6) megoszlas (szazalékban)
Tapasztaltabb lett, legalabb megprobalta 95 77,2 77,2
Alkalmatlan 15 12,2 89,4
Jo példa, hogy miért nem szabad kockaztatni 9 7.3 96,7
Képtelen vagyok megitélni 4 3,3 100,0
Osszesen 123 100,0

2. Tablazat: Megitélés a romaniai kudarcot vallott vallalkozékrol

Forras: Sajat felmérés: 2007. aprilis 23-27.

A kudarcot vallott vallalkozokat a megkérdezettek 77,2%-a értékeli ugy, hogy a

legaldbb megprobélta és ezaltal is tapasztaltabb, okosabb lett. Kozel 20%-uk ugy

vélekedik, hogy alkalmatlan volt a feladatra, valamint hogy jo példa arra, hogy miért nem

szabad kockaztatni.

A XXI. Szazadban, a televizido és az internet vilagaban, a médiaban hallott,

valamint latott informéciok nagy hatassal vannak rank. Ezért fontosnak taldltam, hogy a

médidban milyen gyakran mutatnak be vallalkozoi sikereket. A megkérdezettek

véleményét a kovetkezo kordiagram foglalja 6ssze:

Nem, de nem is
sziikséges

Nem, tébb kellene:

Igen, de nem
elégszer

Igen, megfeleléen

gyakran

3. Abra Milyen gyakran mutatnak be vallalkozoéi sikertorténeteket?

Forras: Sajat felmérés: 2007. aprilis 23-27.

A diagramon lathat6, hogy a megkérdezettek kozel felének véleménye szerint a

médidban nem elégszer mutatnak be €s targyalnak vallalkozoi sikertorténeteket.




2.3 A vallalkozova valas személyes céljai

A vallalkozéasok sikerét gyakran befolyasolja a vallalkozas alapitdsanak célja.
Figyelembe kell venniink azokat a tényezOket, amelyek Osztonoznek egyeseket a
véllalkozasra. Ezek koziil megemlithetjiik a magasabb jovedelemszerzési lehetOséget, az
onallosagra, fliggetlenségre vagyast vagy a lehetdség megragadasanak vagyat. Egy
véallalkoz6 joggal varhatja el, hogy nagyobb jovedelemre tegyen szert, mint
alkalmazottként, hisz sajat tokéjét fekteti be, ami egy bizonyos szintii kockazattal jar.

Sok olyan személy torekszik fiiggetlenségre, onallosagra, aki megelégelte, hogy
egy hierarchikusan tagolt szervezeten beliil alarendeltként tevékenykedjen. EbbGl elényei
¢és hatranyai is szarmaznak. Elony az, hogy sajat maga hozhat dontéseket, hatrany viszont a
dontések utan vallalt felelésség.

Egy vallalkozas inditasanak egy nagyon gyakori oka az, hogy az illetd észrevesz
egy kihasznalhato piaci lehetoséget.

Az eddig emlitett néhany személyes cél megvaldsitasahoz, egy vallalkozoként
indulé egyénnek olyan tulajdonsagokkal kell rendelkeznie, melyek segitségével lekiizdheti
a vallalatalapitas nehézségeit, valamint az alapitott vallalat vezetésének, irdnyitasanak
megprobaltatasait. William Bygrave® szerint a vallalkozo tiz legfontosabb tulajdonsaga:

o Jovokép: vizid a jovoképrdl és hogy az alapitott vallalkozas milyen helyet foglal el
benne, megvan az a képességiik, hogy ezt valora is valtsak.

e Hatarozottsag a dontéshozatalban

e Hatarozott tenniakaras, hogy a dontéseket végre is hajtsak

o Elkotelezettség teljes mértékben, nem adjak fel nehéz helyzetekben sem

o Onfelaldozas, az iizletnek szentelés, a csalddi és szocidlis kockdzatok” elkeriilésével

o Megszallottsag sajat tevékenységiik, valamint a termék irant ami hatékonnya teszi
Oket a termék értékesitése soran

e Részletekre figyelés

e Onallésag, dnmeghatirozas

o Sikerorientaltsag

e Tulajdon-, hatalom- és dontésmegosztas.

Kutatdsomban olyan személyes tulajdonsdgokat probaltam vizsgalni, amelyek
megfelelnek Bygrave altal emlitett tulajdonsagoknak, valamint alapvetden sziikségesek

lehetnek a vallalatalapitdshoz. Az alabbi diagrammok ezeket abrazoljak:

¢ William D. Bygrave: The Portable MBA in Entrepreneurship. 1994
7 A vallalkozas kockézati tényez6i c. alfejezetnél bévebben
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Ha nincs meg a kell6 képesség, vallalnal
partnerrel valé egyuttmikodést?

Ervekiddel szoktal masokat meggyézni? | |

Képesnek érzed magad, hogy kliensekkel
kapcsolatokat Iétrehozz és fenntarts? ‘ | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

@ Igen @ Ha személyesen ismerem @ Nem @ Nem tudom ‘

4. Abra: A megkérdezettek személyisége (1)
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

Szabadidédrél lemondani feladataidért?

Kockazatokat vllalsz-e? | [ |

Stresszhelyzetben tudsz-e - |
koncentralnni?

Improvizalni tudsz-e? w

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Mindig m Gyakran 0 Néha 0O Altalaban nem ‘

5. Abra: A megkérdezettek személyisége (2)
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

A két fenti diagramokbol lathatd, hogy mindegyik esetben a kérdésekre adott
valaszoknak nagy részének pozitiv jellege van (igen, mindig, nem). Ez azt bizonyitja, hogy
személyiségiiktol fogva a felmért hallgatok nagyobb részének tulajdonsagai kedvezok a

vallalatalapitasra.



2.4 A vallalkozas kockazati tényezoi

Egy vallalkozas milkddtetése nemcsak sikerrel, elégedettséggel és magasabb
jovedelemmel, hanem kockazattal is jar. A vallalatok egyik alapveto szabalyaihoz tartozik
az a tény is, hogy minél magasabb a potencidlis hozam, annal nagyobb a kockazat.
Kuratko és Hodgets® szerint a kockézatok négy alaptipusba sorolhaték:

o Az elso és egyben legfontosabb a pénziigyi kockdzat. A potencialis vallalkozo sajat
pénziigyi forrasait kell felhasznalja a vallalat alapitdsdhoz, valamint
milkodtetéséhez. Az alapitott vallalat tipusatol fiiggden az alapitdé korlatolt vagy
korlatlan feleldsséget is vallalhat. Korlatolt feleldsség esetén a kockazat
alacsonyabb, viszont abban az esetben, ha a vallalat hitelfelvételhez folyamodik a
kockazat megnd.

o A karrieri kockazatvallalas esetében a potencialis vallalkozonak mérlegelnie kell,
hogy a vallalkozas megbukésa esetén talalhat-e 0j allast.

o A csaladi és szocialis kockdzat alapja az, hogy a potencialis vallalkozonak t6bb
iddre, valamint energiara van sziiksége, ezért mas kotelezettségei teljesitésében
kudarcot wvallhat. Pontosabban ez ramehet a parkapcsolatokra, illetve
gyereknevelés rovasara is.

e Nem utolsé sorban a pszichikai kockazat veszélyei is fenyegetik a leenddbeli
vallalkozot. Itt nem csupan a stresszrdl vagy az ezt kisérd betegségekrdl van szo,
hanem a vallalkozas esetleges bukasa komolyan megviselheti az alapitot (pl.

depresszio).

2.5 Menedzseri és villalkozoi képességek

A vallalatalapitds idészakaban a vallalkozoi tulajdonsagok jatszanak dontd
szerepet, viszont szilkség van bizonyos menedzseri ismeretekre, mint az iizleti terv
elkészitése, piackutatas vagy akar pénziigyi, adozasi ismeretekre is. A jo menedzsment
éppen azt jelenti, hogy a vallalkozas minden er6forrasa iranyitas alatt tartott. A menedzseri
képességek megléte elengedhetetleniil fontos, hogy a vallalkozé az o&tletbdl sikeres
vallalkozast alapitson.

A menedzseri ismeretek elsajatitasanak a foka egy orszagon, région belill attdl is
fligg, hogy milyen szinvonalon all az oktatds. Ezen okbdl kerestem 0Osszefiiggéseket a

tanulmanyi atlagok, egyetemi tantargyak €s a jovobeli karriert illetd tervek kozott.

# Kuratko, Donald F. and Hodgets, Richard M.: Entrepreneurship: A Contemporary Approach. Sixth edition,
2004, Orlando. South-Western, Thomson Learning.



2000):

A menedzseri, vezetési képességek legfontosabb teriiletei a kovetkezok (Szerb,

Marketing képességek. A sikeres vallalkozonak ismernie kell azt a piacot, ahol
mikddik, tudnia kell a potencidlis vasarloirol, hogy képes legyen a piac egy vagy
tobb szegmensét elragadni versenytarsaitol, vagy piaci réseket betdlteni. A termék
aranak megallapitasa megfeleld megallapitasara is sziikség van, valamint ezek
értékesitési modjarol is sziikséges egy stratégia kialakitasa.

Pénziigyi képességek. Sok vallalkozas bukasanak f6 okai kozott szerepel az
elégtelen finanszirozas és a vallalkozas pénziigyi menedzselésének hianyossagai.
Az elemzések egyik legfontosabb teriilete a pénzaramlasok (cash flow) elemzése,
ami havi, vagy — ritkdbb esetben — ennél gyakoribb bontasban vizsgilja a
vallalkozas bevételeit ¢és kiadasait, igy jelezve, ha finanszirozasi gondok
meriilnének fel. Fontos, hogy a vallalkozod tudjon a bankok 4&ltal nyujtott
finanszirozasi lehetdségekrol, valamint fontosaz is, hogy a vallalkozas pénziigyi
nyilvantartasarol, alapveto szamviteli, konyvviteli ismereteket birtokoljon.
Miikodtetési, technikai képességek. Egy vallalkozas alapjaban nem létezhet, ha
technikailag nincs megszervezve az eldallitas-értékesités utvonala a vallalaton
beliil. A technikai képességek megszerzésében Bygrave szerint donto jelentdségre
tehet szert az el6z6 munkahelyen szerzett tapasztalat.

Adminisztrativ képességek. Ezek elsOsorban nem a kezdéshez, hanem a sikeres
fennmaradashoz, miikodtetéshez sziikségesek. Ezen csoportba tartozik példaul a
problémamegoldas, a dontéshozatal, a kommunikécio stb.

Kapcsolattartasi és csapatszellemi képességek. Az emberekkel, beosztottakkal
torténd személyes banasmod, a jo munkahelyi kdrnyezet biztositdsa akar a tartds
siker kulcsa lehet.

Jogszabalyi ismeretek. Minden vallalkozonak rendelkeznie kell alapvetd

jogszabalyi ismeretekkel.
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2.6

A vallalkozo hatterérol

A vallalkozo6i hatterér tobb tényezdjét vizsgalhatjuk, mint példaul életkor, szocialis-

csaladi helyzet, nem stb., amelyek koziil két fontos tényezot elemzek:

2.7

Iskolai végzettség: a hagyomanyos megkozelités szerint a vallalkozasi
menedzsment elsdsorban gyakorlati, praktikus tudast igényel, ahol a formalis
oktatasnak kisebb szerepe van. Ha ez igaz is volt az 1970-1980-as évekig, az utobbi
idében a vizsgalatok azt erdsitik meg, hogy a sikeres vallalkozok nagyobb része
rendelkezik fels6foku, egyetemi végzettséggel.

Etnikai csoportok, kisebbségek: 0Osszefiiggésben az alacsonyabb tarsadalmi
csoportok magasabb vallalkozoi aktivitdsdval megfigyelhetd, hogy a kisebbségek

magasabb aranyban inditanak 6nall6 tizletet.

A vallalkozasok alapitasa

A vallalkozasok sikeres alapitasahoz szamos tényez06 kedvezo alakulasa sziikséges.

Ezzel egyidében az alapitassal kapcsolatosan is szamos kiilonb6z6o, de egymassal

Osszefliggd dontést kell meghozni. Az alapitast befolyasold tényezok, a vallalkozas

alapitasa és az alapitoi dontések Osszefiiggését az alabbi abra mutatja:

< Kivalt6 ok ) ( Cé , misszi6 >
< Piaci lehetbség > {Belépési stratégieD

/
/

C Verseny, > ‘\ v@arketing-stratégi@

versenytarsak
” _ Eréforras-
kombinacié

<Belépési korlétok> ~— /[ VALLALKOZAS
>< Termelés )

ALAPITASA

C Eroforrasok ) / |
‘ \Q/éllalkozéi csa paD
< Vallalkozé > | _

- , | ‘C Hely )
Szocialis-tarsadalmi 3 \
kérnyezet, halézat |
‘ ‘ {Szervezeti forma)

@Ilami szabélyozég
< Segitség >

6. Abra: A viallalkozasok alapitasat befolyasolo tényezdk és az alapitéi dontések
Forras: Szerb Laszlo: Kisvallalati gazdasagtan €s vallalkozastan, Pécs, 2000. 84. old.

11



3 A Kkutatas eredményei

3.1 Modszertan

Kutatdsomat Kolozsvaron, a BBTE Kozgazdasag- ¢és Gazdalkodastudomanyi

Karanak magyar tagozatos hallgatoi korében végeztem 2007. aprilis 23. és 27. kozott. A

magyar tagozaton jelenleg 910° nappali tagozatos hallgaté tanul. Az adatgyiijtéshez egy

kérdéivet'” allitottam dssze, melynek szerkezete a kovetkezé:

1.

© % NS

Demogrdfiai adatok. 1de tartoznak az olyan adatok lekérdezése, mint az életkor,
nem, évfolyam, szakirany, allando lakhely (telepiilés, megye), valamint a lakhely
tipusa.

Személyiségre vonatkozo adatok. A kérdések megfogalmazasakor olyan
tulajdonsagok létezését akartam felmérni, mint a vallalkozoi attitid és
kockazatvallalasi hajlandosag.

A vallalkozoi kornyezetre vonatkozo adatok.

Egyetemi képzés. A tanulmanyi eredményen kiviil olyan kérdések foglalkoztattak,
mint a leghasznosabb, leghaszontalanabb, valamint a leendé vallalkozoknak
kedvezd tantargyak. Ugyanakkor fontosnak taldltam azt is, hogy a hallgatok
véleménye szerint, Karunkon a képzés kiknek kedvez és miképpen itélendé meg a
kovetelmények szintje.

Jovébeli tervek. Vallalkozoi hajlanddsdg. Olyan kérdéseket fogalmaztam meg, ami
a hallgatok jelenlegi munkaviszonyaira, illetve jovobeli terveikre utal.

Vallalkozok.

Menedzserek.

Alkalmazottak.

Befektetok.

A minta kivalasztasakor egyszerii véletlen mintavételt alkalmaztam. A minta elemeit a

www.random.org honlapon talalhat6 véletlenszam-generator segitségével valasztottam ki.

Egy 200 elemi all6 mintat generaltam. A minta nagysaganak meghatarozasakor egy 65%-

os valaszolasi aranyt vettem figyelembe tobb okbol kifolyolag: minden véletleniil generalt

személy nehezen elérhetd, mert ritkabban jarnak egyetemre, nincs idejiikk a kérdoéiv

kit6ltésére vagy éppen nem akarjak kitdlteni stb. A megkérdezés id6pontjaban viszonylag

kevés hallgatd tartozkodott Kolozsvaron, ami nehezitette munkdm. Megoldasként

° A Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Kar titkarsagarol kapott informacié alapjan
' 1. Mell¢klet
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potkérddivekhez folyamodtam, igy sikeriilt sszesen 125 személyt megkérdeznem, ami a
tervezett minta 62,5%-a, valamint a sokasadg 17%-a. Ebbdl 57 megkérdezett személy a
véletlen minta listdjan szerepelt, 68 hallgatdé pedig potkérdoiv kitdltésével jarult hozza
kutatdsomhoz. Munkamat az is akadalyozta, hogy a IV. éveseket nem tudtam elérni. Ezért
a felmérés eredményei az L.-I11. évesekre vetitheto.

Az adatokat az SPSS statisztikai programmal dolgoztam fel.

3.2 Hipotézisek

A kovetkez0 hipotéziseket szeretném vizsgalni:
H1: A BBTE Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Kara magyar tagozatos hallgatoi
nagyobb része a tanulmanyai befejezése utan vallalatot szeretne alapitani.
H2: A BBTE Kozgazdasag- ¢és Gazdalkodastudomanyi Kara magyar tagozatos hallgatoi
tisztaban van a vallalat alapitasat/miikodtetését érintd térvényekkel.
H3: A vallalkoz6i szellemiit BBTE Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Kar magyar
tagozatan tanul6 hallgatok, kockazatvallalok.
H4: A BBTE Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Kar magyar tagozatos hallgatoi
koziil aki vallalkozni szeretne és mar tett is valamit ennek érdekében, jelentOs része jelen

pillanatban is valamilyen munkakorben tevékenykedik.

3.3 Az egyetemi képzés megitélése

Ebben az alfejezetben bemutatom kutatasom eredményeit az egyetemi képzés
megitélésérol. A megkérdezett személyek szocio-demografiai adatait az alabbi abrak

szemléltetik.

O Harmad
éves 0O BEls6 éves
27,73% 39,50%
B Masod

éves
32,77%

7. Abra: A megkérdezett személyek eloszlisa évfolyamonként
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27
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O Gazdasagi

Informatika
3%
O Marketing W K6z06s torzs
17% 39%
m Bank-
Pénzigy
41%

8. Abra: A megkérdezettek szakirany szerinti megoszlasa
Forras: Sajat felmeérés. 2007 aprilis 23-27

O 24-26
éves
2,52%
m 21-23
éves
36,13%

o 18-20
éves
61,34%

9. Abra: A megkérdezett személyek megoszlisa korcsoportok szerint
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

@ Falu
20,17%

O Nagyvaros
44,54%

O Kisvaros
35,29%

10. Abra: A megkérdezettek allando lakhelyiik tipusa szerinti megoszlasa
Forras: Sajat felmerés. 2007 aprilis 23-27
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A 7. abran lathatd, hogy a megkérdezettek koziil az elsé évesek részaranya a
legmagasabb (39,5%), 6ket kovetik a masodévesek (32,77%), valamint a harmad évesek
(27,73%).

A 8. abran a szakirdny szerinti megoszlast figyelhetjiik meg. A megkérdezett
személyek 39,5%-at az elsO évesek képezik, mivel csak elsé éven van kdzos térzs, masod
évtol kezdve mar kialakulnak a szakiranyok. A megkérdezettek 41%-at a bank és pénziigy
szakos hallgatok alkotjak, Oket kovetik a marketingesek 17%-os arannyal, valamint a
gazdasagi informatikusok mindossze 3%-al.

A 9. dbran a korcsoportok szerinti eloszlast lathatjuk. A megkérdezettek 61,34%-a
18 és 20 év kozott van, 36,13%-al kovetkeznek a 21-23 korcsoportba tartozo hallgatok,
valamint alig 2,5%-al a 24-26 korcsoportba tartozok.

Az 10. abran a megkérdezettek allandd lakhelyének tipusa szerinti eloszlast
abrazoltam. A hallgatok nagyvarosokbol, megyekozpontokbol 44,54%-a szarmazik,
tovabba 35,29% kisvarosrdl, illetve 20,17% falurol/kozségrol valo.

A megkérdezettek a tanulmanyi eredményeit a kvetkezd abra szemlélteti:

9-10

10,839
8-9 ,83% 5-6

15,83% 14,17%

7-8
25,00% 6-7

34,17%

11. Abra: A megkérdezettek tanulmanyi atlag szerinti eloszlisa
Forrds: Sajdt felmérés. 2007 dprilis 23-27
A fenti diagram alapjan elmondhatjuk, hogy a megkérdezett személyek tobb mint
fele az eddigiek soran kozepes szintli eredményeket ért el, vagyis 34,17%-uk 6-7-es, 25%-
uk 7-8-as tanulmanyi atlagnak megfeleldt teljesitett. Mindossze 14,17%-uk jeldlte meg,
hogy tanulményi atlaga 5-6s és 6-os kozeé esik. A megkérdezett személyek 15,83%-a 8 és

9-es, valamint 10,83% 9 és 10 koz¢ eso tanulmanyi atlaggal rendelkezik.
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A tovéabbiakban vizsgdlom az egyetemi képzés megitélését a megkérdezettek

korében. Az alabbi abrak foglaljak 6ssze a diakok altal adott valaszokat:

Egyéb
21,55%

Banktechnika

Vallalati 4.31%
Pl Cég-
aeve menedzsment
27,59%
Szamvitel
19,83% Matematika Makrédkondmi
10,34% a
6,90%

12. Abra: A megkérdezettek véleményének megoszlisa az egyetemen tanitott leghasznosabb
tantargyak szerint
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

Egyéb

249, Aruismeret
\ 54%
Mikro-

O6kondmia
6%

Gazdasag-
térténelem
12% Eszme-
térténelem
4%

13. Abra: A megkérdezettek véleményének megoszlisa az egyetemen tanitott leghaszontalanabb
tantargy szerint
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

A fenti abrdk alapjan elmondhatjuk, hogy a megkérdezettek szerint a
leghasznosabb egyetemen oktatott tantargynak a cégmenedzsment bizonyult (27,59%), ezt
koveti a szamvitel (19,83%), valamint a matematika (10,34%). Ezzel ellentétben a

leghaszontalanabbnak az aruismeret nevil tantargy a megkérdezettek 55% szerint.

16



Atlag (szézalékban)
Az egyetemi oktatas leendd vallalkozoknak kedvez 4226
Az egyetemi oktatas leend® alkalmazottaknak
kedvez 38,61
Az egyetemi oktatas olyan informaciokat ad, mely
senkinek sem hasznos 18,96
Osszesen 100,00

3. Tablazat: A megkérdezettek véleménye a kozgazdasz képzésrol
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

A 3. tablazatbol lathato, hogy a megkérdezettek ugy vélik, hogy a kozgazdasagi
képzés 42,26%-o0s ardnyban a leendd vallalkozoknak nyajt megfeleld ismereteket. Csekély
lemaradassal kovetik azok a vélemények, miszerint az egyetemi kozgazdasagi képzés

38,81%-ban leendd alkalmazottaknak kedvez. A megkérdezett személyek kevesebb mint

20%-a szerint az egyetemi évek alatt haszontalan informaciokat szereznek.

Fontosnak talaltam azt is vizsgalni, hogy miként itélik meg a hallgatok a magyar

nyelvil kozgazdasz képzés kovetelményének szintjét:

O Tal kevés
1,69%

m Tual sok

22,03%
@ Inkabb
kevés
9,32%

@ Megfeleld
66,95%

14. Abra: A magyar nyelvii kozgazdasz képzés kovetelményi szintjének megitélése
Forras: Sajat felmeérés. 2007 aprilis 23-27

A 14. dbran bemutatott eredmények szerint a megkérdezett személyek 66,95%-a
megfeleldnek tartja a Karunkon foly6 kézgazdasz képzés kovetelményi szintjén. 22,03%-

uk tul soknak tartja, 9,32%-a tartja inkabb kevésnek a kdvetelt anyagot.
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lgen

Nem tudom
29,4%

Nem
54,6%

15. Abra: Az egyetemi oktatoi/kutatéi karrier lehetéségérdl nyilvanitott vélemények megoszlasa
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

A fenti abraban azt vizsgaltam, hogy a megkérdezetteknek mi a véleményiik egy
esetleges egyetemi oktatoi/kutatodi karrier felépitésérdl. A vizsgalt személyek 54,6%-a
elutasitotta ezt a lehetdséget, viszont ezzel ellentétben 16%-uk egy lehetdségként fogja fel.

29,4%-uk nyilatkozott tigy, hogy elképzelhetonek tartja.

3.4 A munkavallalas és jovobeli munkavallalasi elképzelések vizsgalata

Ebben a fejezetben azt vizsgalom, hogy a megkérdezett személyeknek milyen
tervei vannak tanulmanyaik befejezése utan, de arra is kitérek, hogy jelenleg az egyetem

mellett folytat-e valamilyen munkakdri tevékenységet.

Gyakorisag | Szazalékos
(f6) megoszlas

Csak egyetemista, nem dolgozok 98 82,4
Vallalkozo vagyok 3 2,5
Menedzserként dolgozom 2 1,7
Alkalmazottként, szabaduszéként dolgozom 15 12,6
Befektetd vagyok 1 0,8
Osszesen 119 100,0

4. Tablazat: Munkavallalasi hajlam megoszlasa az egyetem ideje alatt
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a megkérdezettek 82,4%-a jelenleg nem dolgozik,
12,6%-uk viszont alkalmazottként vagy szabaduiszoként dolgozik. A vallalkozok,

menedzserek, befektetok aranya viszont nagyon alacsony.
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Az alabbi tablazat a megkérdezett személyek jovobeli elképzeléseit mutatja be:

Gyakorisag

(f6) Szazalékos eloszlas
Vallalkozo leszek, tettem ennek érdekében 13 10,9
Vallalkozé leszek, nem tettem ennek érdekében 39 32,8
Menedzserként szeretnék dolgozni 29 24 .4
Alkalmazottként, szabaduszoként szeretnék
dolgozni 34 28,6
Befektetd leszek 4 3,4
Osszesen 119 100,0

5. Tablazat: A megkérdezettek megoszlasa tanulmanyuk befejezése utani terveik szerint
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

A 5. tablazatbol adatai szerint, a megkérdezettek 43,7%-a szeretne vallalkozast
alapitani a tanulmanyaik befejezése utan: 10,9%-uk mar tett is ennek érdekében valamit,
32,8%-uk a tervezi egy vallalkozas inditasat, de még nem tett semmit ennek érdekében. Az
Osszes megkérdezett 24,4%-a menedzser, 28,6%-a alkalmazott, valamint - nagyon
alacsony aranyban - 3,4%-a szeretne befektetd lenni. Az elemzés alapjan az elsd
hipotézisem elutasitom, miszerint a BBTE Ko6zgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Kara
magyar tagozatos hallgat6i nagyobb része a tanulmanyai befejezése utan vallalatot szeretne

alapitani.

19



3.5 A vallalkozoi hajlandosag vizsgalata

A kovetkezokben, a vallalkozni tervezd személyek koziil tobb kérdéssel is

foglalkoztam'', most viszont csak a fontosabbakat elemzem.

a vallalat

Egy vallalkozas alapitasakor az egyik leglényegesebb kérdés

finanszirozasi lehet6ségeire vonatkozik. Ezért fontosnak talaltam, hogy a megkérdezettek

hogyan képzelik el a tervezett vallalkozas kezdotoke Osszetételét, valamint hogyan

viszonyulnak a hitelfelvételhez. Ezt az alabbi abrak szemléltetik:

Nem tudom
13,46%

Csak sajat
.. forras
Sajat 34,62%
forrast+tarsak
tékéje+piacrol
bevont téke

19,23%
Sajat forras +
Sajat forras + piacrél bevont
tarsak tokéje téke

23,08% 9,62%

16. Abra: A tervezett villalkozas kezdétokéjének szerkezete szerinti megoszlas
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

3,77%

O Nem, semmilyen

35.85% korilmények kozott
oue @ Csak ha nagyon muszaj,

kivételes esetekben

®m Nem zarkozom el a
hitelfelvétel lehet6ségétdl

60,38%

17. Abra: A hitelfelvételhez valé viszonyulas szerinti megoszlas
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

' Lasd 1. melléklet: Kérdéiv
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A 16. abra szemlélteti, hogy a megkérdezettek 34,62%-a csak sajat forrassal
alapitana vallalatot, 9,62%-a piacrdl vonna be t6két, 23,08%-a pedig a tarsak tékéjére is
szamit, 19,23%-uk gy vélekedik, hogy mindkét alternativat felhasznalja a sajat forras
mellett. A megkérdezettek 13,46%-anak még nincs elképzelése a vallalat kezd6tokéjének
felépitésérol.

A 17. ébran lathatjuk, hogy a megkérdezettek tulnyomo tobbsége (60.38%) nem
zarkozik el a hitelfelvétel lehetdségétol és redlis alternativaként tartja szamon. Ezzel
szemben 35,85%-uk csak akkor fordulna a hitelfelvétel lehetdségéhez, ha mar nincs mas
valasztasa. A megkérdezettek alig 3,77%-a utasitotta el ezt a lehetdséget.

Fontosnak tartottam azt is vizsgalni, hogy a hallgatok mennyire ismerik a jelenleg
érvényben 1évo torvényeket, jogszabalyokat, ami a vallalat alapitasat/mikodtetését illeti
(lasd alabbi abra).

O Nem
3,77%

B Igen

0O Kevésbé
22,64%

B Tobbnyire
60,38%

18. Abra: Egy vallalkozas alapitasahoz/miikodtetéséhez sziikséges torvények ismerete szerinti eloszlas
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

A fenti dbra jo szemlélteti, hogy a megkérdezettek nagyobb része, pontosabban
60.38%-a tobbnyire tisztdban van a torvényekkel. 13,21%-a az, aki hatarozottan allitja,
hogy ismeri a torvényeket. Kevés ismeretekkel rendelkezik a megkérdezettek 22,64%-a,
valamint 3,77%-a nem ismeri a torvényeket. Az elemzés alapjan elfogadom a masodik
hipotézisem, mivel azt kovetkeztettem, hogy a BBTE Kozgazdasag- ¢és
Gazdalkodastudomany Kar magyar tagozatan tanuld hallgatok ismerik, vagy tobbnyire

ismerik egy vallalkozas alapitdsdhoz/miikodtetéséhez sziikséges torvényeket.

21



4 Kovetkeztetések

Kutatasom soran az 0sszegylijtott adatok alapjan olyan Osszefiiggéseket kerestem,
amik alapjan tovabb vizsgalhatom a hipotéziseimet.

Megallapitdsom szerint kapcsolat van a nem €s a munkahelyre vonatkozé jovobeli
tervek kozott 2%-os szignifikancia szint mellett. Az aldbbi tablazat adatai szerint azon
diakok 61,5%-a, akik vallalkozni szeretnének és tettek is valamit ennek érdekében férfiak.
Ezzel ellentétben azok koziil akik vallalkozni szeretnének, de még nem tettek ennek
érdekében 61%-a nd. Erdekes megfigyelni, hogy azon megkérdezettek koziil, akik

alkalmazottak szeretnének lenni, 78,4%-a nd.

Nem
Férfi N6 | Osszesen
Milyen terveid vannak Vallalkozé leszek, tettem ennek érdekében 8 5 13
(esejtleg alatt)? Vallalkozo6 leszek, nem tettem ennek érdekében 16 25 41
39,0% | 61,0% 100,0%
Menedzserként szeretnék dolgozni 15 15 30
50,0% | 50,0% 100,0%
Alkalmazottként,szabaduszoként szeretnék 8 29 37
dolgozni 21,6%| 784%| 100,0%
Befektet6 leszek 4 4
100,0% 100,0%
Osszesen 47 78 125
37,6% | 62,4% 100,0%

6. Tablazat: A munkahelyre vonatkozo jovébeli tervek nem szerinti megoszlasa
Forras: Sajat felmerés. 2007 aprilis 23-27

82,4%-0s valosziniiséggel allitom, hogy kapcsolat van a szakirany és a

munkahelyre vonatkozo jovobeli tervek kozott, amit az alabbi tablazatban foglaltam Ossze:

Szakirany
K6z6s Bank- Gazdasagi |
torzs Pénziigy | Marketing | Informatika | Osszesen
Milyen terveid Vallalkozé leszek, 4 3 5 1 13
vannak tanulmanyaid tettem ennek
befejezése utan érdekében 30,8% 23,1% 38,5% 7,7% 100,0%
(esetleg alatt)?
Vallalkozoé leszek, 11 23 7 41
nem tettem ennek
érdekében 26,8% 56,1% 17,1% 100,0%
Menedzserként 15 12 3 30
tnék
f,i‘gﬁzr;‘f 50,0% | 40,0%|  10,0% 100,0%
Alkalmazottként,
szabaduszdként 15 16 4 2 37
szeretnék
dolgozni 40,5% 43,2% 10,8% 5,4% 100,0%
Befektetd leszek 2 1 1 4
50,0% 25,0% 25,0% 100,0%
Osszesen 47 55 20 3 125
37,6% 44,0% 16,0% 2,4% 100,0%

7. Tablazat: A munkahelyre vonatkozé jovobeli tervek szakirany szerinti megoszlasa
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27
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Az adatok alapjan elmondhatjuk, hogy a megkérdezett személyek koziil akik
véllalkozni szeretnének, de nem tettek ennek érdekében, 56,1%-a bank és pénziigy
szakiranyt végez. A kozOs torzs, vagyis az I. évesek, 50%-a menedzserként szeretene
dolgozni tanulméanyai befejezése utan.

Megallapitasom szerint kapcsolat van a megkérdezettek szarmazasi megyéje €s a

munkahelyre vonatkozo jovobeli tervek kozott is, 17%-os szignifikancia szint mellett:

Beszterce-
Mas Naszod Bihar Fehér Hargita | Hunyad
Milyen terveid  Vallalkozo 1 3
vannak leszek, tettem
tanulmanyaid  ennek
befejezése érdekében 7.7% 23,1%
utan (esetleg
alatt)? Vallalkozo 1 2 2 11 1
leszek, nem
tettem ennek 2,4% 4,9% | 4,9% 26,8% | 24%
érdekében
Menedzserként 1 1 6
szeretnék
dolgozni 3,3% 3,3%| 20,0%
Alkalmazottként, 4 3 6 1
szabaduszoként
szeretnék 10,8% 8,1% | 16,2% 2,7%
dolgozni
Befektetd leszek 1 1
25,0% | 25,0%
Osszesen 1 3 7 4 27 3
0,8% 2,4% | 5,6% 3.2% | 21,6% 2,4%
Lakhely - Megye
Kolozs | Kovaszna | Maros | Maramaros | Szatmar | Szilagy | Osszesen
Milyen terveid Vallalkozo 3 1 2 3 13
vannak leszek, tettem
tanulmanyaid  ennek 23,1% 7,7% | 15,4% 23,1% 100,0%
befejezése érdekében
utan (esetleg  Vallalkozo 6 8 4 2 4 41
alatt)? leszek, nem
tettem ennek 14,6% 19,5% | 9,8% 4,9% 9,8% 100,0%
érdekében
Menedzserként 10 6 3 2 1 30
tnék
Zﬁféix 33,3% 20,0% | 10,0% 67%| 3,3%| 100,0%
Alkalmazottként, 7 7 2 4 3 37
szabaduszoként
szeretnék 18,9% 18,9% | 5,4% 10,8% 8,1% 100,0%
dolgozni
Befektetd leszek 1 1 4
25,0% 25,0% 100,0%
Osszesen 27 22 11 2 13 5 125
21,6% 17,6% | 8,8% 1,6% 10,4% 4,0% 100,0%

8. Tablazat: A munkahelyre vonatkozé jovobeli tervek lakhely szerinti megoszlasa
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

A fenti tablazatbol leolvashato, hogy a Hargita megyeiek esetében a legnagyobb a

vallalkozoi hajlandosag. Azok a személyek, akik vallalkozni szeretnének és mar tettek is
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ennek érdekében valamit, valamint azok a személyek akik vallalkozni szeretnének, de még
nem tettek ennek érdekében, 23,1%-a, illetve 26,8%-a Hargita megyébdl szarmazik.
Kutatasomban azt is vizsgaltam, hogy a hallgatok mennyire kockazatvallalok,
illetve kockazatkeriilok. A kérdések a kérddivben tigy vannak megfogalmazva, hogy
valasztani lehet tobb esetben is biztos 100.000 Eurd és 300.000 Eur6 kozott 20%, 40%,
60%, 80%-o0s valosziniiséggel, kockazatvallalast vizsgalva. Vizsgalva ezen adatokat, 93%-
os valoszintiséggel allitom, hogy Osszefiiggés van a munkahelyre vonatkozd jovobeli
tervek és a 300000 Eur6 40%-o0s valdszintiséggel valo preferalasa (biztos 100000 Eurdval

szemben) kozott. Az alabbi tdblazat ezt mutatja:

A kovetkezd ajanlatokbol melyiket
valasztanad?
300.000 Eur6 40%-o0s | .
Biztos 100.000 Euro valdszinliséggel Osszesen
Milyen terveid Vallalkozé leszek, 8 5 13
vannak tanulmanyaid tettem ennek
befejezése utan érdekében 61,5% 38,5% 100,0%
tl latt)?
(esetleg alatt) Vallalkoz leszek, 38 3 41
nem tettem ennek
érdekében 92,7% 7,3% 100,0%
Menedzserként 25 5 30
szeretnék dolgozni 83,3% 16,7% 100’0%
Alkalmazottként, 33 4 37
szabaduszoként
szeretnék dolgozni 89,2% 10,8% 100,0%
Befektetd leszek 3 1 4
75,0% 25,0% 100,0%
Osszesen 107 18 125
85,6% 14,4% 100,0%

9. Tablazat: A munkahelyre vonatkozoé jovébeli tervek kockazatvallalasi hajlam szerinti megoszlasa
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

Azon személyeket, akik 40%-os valoszinliséggel valasztananak 300.000 Eurot
biztos 100.000 Eur6 helyett, kockazatvallalokként jellemezhetjiik. A fenti tablazat adatai
alapjan azon személyek, akik vallalkozok szeretnének lenni, de nem még semmit tettek
ennek érdekében, csupan 7,3%-a kockazatvallald. Azok a megkérdezettek, akik vallalkozni
szeretnének és mar tettek is ennek érdekében, 38,5%-a kockazatvallald. Az elemzés
alapjan az altalam megfogalmazott harmadik hipotézist - miszerint a vallalkozo6i szellemii
BBTE Koézgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Kar magyar tagozatan tanuld hallgatok

kockazatvallalok - elutasitom.
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Megallapitdsom szerint Osszefiiggés van a munkahelyre vonatkozé jovobeli tervek

¢s a jelenlegi munkahely tipusa kozott, 0%-os szihnifikancia szint mellett:

Dolgozol-e jelenleg, egyetemistaként?
Csak
egyetemista, Menedzser- | Alkalmazottként,
nem Vallalkozo ként szabaduszoként | Befektetd |
dolgozok vagyok dolgozom dolgozom vagyok | Osszesen
Milyen Vallalkozo 6 3 2 1 1 13
terveid leszek, tettem
vannak ennek érdekeben o o o o o o
tanulmanyaid 46,2% 23,1% 15,4% 7.7% 7,7% 100,0%
befejezése
utan (esetleg Vallalkozo 35 6 41
alatt)? leszek, nem
tettem ennek
érdekében 85,4% 14,6% 100,0%
Menedzserként 24 6 30
szeretnék
dolgozni 80,0% 20,0% 100,0%
Alkalmazottként, 35 2 37
szabaduszoként
szeretnék 94,6% 5,4% 100,0%
dolgozni
Befektetd leszek 3 1 4
75,0% 25,0% 100,0%
Osszesen 103 3 2 16 1 125
82,4% 2,4% 1,6% 12,8% 0,8% 100,0%

10. Tablazat: A munkahelyre vonatkozé jovobeli tervek jelenlegi foglalkozas szerinti megoszlasa
Forras: Sajat felmérés. 2007 aprilis 23-27

A tablazatbol arra kovetkeztetésre juthatunk, hogy azon személyek akik vallalkozni
szeretnének és mar tettek is valamint ennek érdekében 23,1%-a mar vallalkozd, 15,4%-a
menedzser, 7,7%-a alkalmazottként dolgozik, illetve 7,7%-a befekteté. Ennek alapjan
elffogadom a negyedik hipotézisem, miszerint a BBTE Kozgazdasag- ¢s
Gazdalkodastudomanyi Kar magyar tagozatos hallgatoi koziil aki vallalkozni szeretne és
mar tett is valamit ennek érdekében, jelentds része jelen pillanatban is valamilyen

munkakorben tevékenykedik.
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Vallalkozoi hajlandosag a BBTE Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi

Ia.

Ic.

Kar magyar tagozatan tanulo hallgatok korében

14 s
- kerdoiv -
Azonositok
1. Nem: []Feérfi [IN6
2. EKletkor:
3.  Hanyad eves vagy? Karikazd be a megfelelé valaszt!
. II. 1. Iv.
4.  Szakirany:
[1Kozos torzs  [] Bank-Pénziigy [ ] Marketing [ Gazd. Info.
5.  Telepiilés neve: , Megye:
6.  Telepiilés tipusa: [ ] Falu [ ] Kézség [ ] Kisvaros [_] Nagyvaros (Megyekdzpont)
Ib. Személyiség
1.  Képesnek érzed magad, hogy kliensekkel kapcsolatokat létrehozz és fenntarts?
[ Igen [] Ha személyesen ismerem [_] Nem [J Nem tudom
2. Erveiddel szoktal-e masokat meggy6zni?
[ Igen [] Ha személyesen ismerem [_] Nem [J Nem tudom
3.  Egyszerre tobb problémat is megoldasz?
[ Igen [] Ha rutinszertiek [] Nem [] Nem tudom
4.  Szeretsz-e valami wjat 1étrehozni?
[ Igen [ Igen, de rég nem fordult eld [ Nem [ Nem tudom
5.  Ha arra keriil sor, hogy improvizalni kell, hirtelen kdzbejott, nem eldrelatott esetekben, ez mikor lesz sikeres?
] Mindig ] Gyakran [] Néha [ Altalaban nem
6.  Fokozott stresszhelyzetben tudsz koncentralni és ésszeriien cselekedni?
] Mindig [ Gyakran [] Néha [ Altalaban nem
7.  Vallalod a magas kockazatokat céljaid elérése érdekében?
O Mindig O Gyakran [ Néha [ Altalaban nem
8.  Ha a szabadid6drol, szabadsagodrol, vakaciodrol kellene lemondani feladataid miatt, ez megtorténik?
O Igen O Gyakran [ Néha [ Altalaban nem
9.  Hanincs meg a kelld képességed vagy szakmai tudasod, vallalnal egy partnerrel vald egyiittmiikodést célod elérése érdekében?
[ Igen [] Ha személyesen ismerem [ ] Nem [] Nem tudom
10. Ha valaki a kovetkez6 két ajanlatot tenné neked, melyiket valasztanad:
[ biztos 100.000 Euro  VAGY [[1300.000 Euro 20%-os valosziniiséggel (vagy 0 Euro 80%-kal)
11. Hat akkor, ha valaki a kdvetkez6 ajanlatot tenné, melyiket valasztanad:
[ biztos 100.000 Euro VAGY []300.000 Euro 40%-os valészintiséggel (vagy 0 Euro 60%-kal)
12. Hat akkor, ha valaki a kdvetkez0 ajanlatot tenné neked, melyiket vélasztanad:
[ biztos 100.000 Euro  VAGY [1300.000 Euro 60%-os valdsziniiséggel (vagy 0 Euro 40%-kal)
13. Hat akkor, ha valaki a kdvetkez0 ajanlatot tenné neked, melyiket vélasztanad:
[ biztos 100.000 Euro VAGY []300.000 Euro 80%-os valésziniiséggel (vagy 0 Euro 20%-kal)
Kornyezet (Valaszod megfeleld betiijét karikazd be)
1. A te megitélésed szerint a sikeres romaniai vallakozok altalaban:
a) Inkabb tiszteletet és megbecsiilést érdemelnének, foként mert egyénként jol elboldogulnak.
b) Inkabb tiszteletet és megbecsiilést érdemelnének, foként mert adot fizetnek és munkahelyeket teremtenek.
c) Inkabb abbol gazdagodnak meg, hogy sanyargatjak és messzemenden kihasznaljak alkalmazottaikat.
d) Inkabb abbol gazdagodnak meg, hogy térvénytelen utakat hasznalnak.
e) Képtelen vagyok megitélni
2.  Hogyan itéli meg a romaniai tarsadalom a sikeres vallalkozokat?
a) Inkabb nagy tarsadalmi megbecsiilésnek 6rvendenek, mert egyénként jol elboldogulnak.
b) Inkabb nagy tarsadalmi megbecsiilésnek 6rvendenek, mert adot fizetnek és munkahelyeket teremtenek.
c) Inkabb rossz megitélés, kizsakmanyoloknak tekintik
d) Inkabb rossz megitélés, térvénytelenségek gyanuja miatt
e) Nem jar semmilyen statusszal.
3. A te megitélésed szerint a kudarcot vallott vallalkozo:
a) Ezaltal is okosabb lett, legkdzelebb ezt a hibat nem koveti el valalkozoként. Ertékelni kell, mert legaldbb megprobalta.
b) Valdszintileg alkalmatlan arra, hogy vallalkozo legyen.
c) Jo példa arra, hogy miért nem szabad kockaztatni a biztos munkahelyet és a nehéz munkaval kialakitott anyagi hatteret.
d) Képtelen vagyok megitélni
4.  Hogyan itéli meg a tarsadalom a kudarcot vallo vallalkozokat?
a) A tarsadalom elismeri 6ket, mert legalabb megprobaltak.
b) Kornyezete lenézi, egyfajta szakmai alkalmatlansagnak tartjak a vallalkozoi kudarcot.
c) Kornyezete lenézi, tulajdonképpen oriil a kudarcnak és azt latja igazolva hogy jo dontés meg sem probalni.
d) Nem jar semmilyen statusszal.
5. A sajtéban gyakran mutatnak be vallalkozdi sikertdrténeteket?
a) Igen, megfeleléen gyakran
b) Igen, de nem elégszer
9) Nem, tobb kellene

d) Nem, de nem is sziikséges



I.d. Egyetemi képzés
1. Eddigi egyetemi tanulmanyi atlagom: 56 [Je6-7
7-8 [189 [19-10

2. Szerintem szimomra a két leghasznosabb eddigi tantirgy (sorrendben) a kovetkezo:

3. Szerintem szimomra a két leghaszontalanabb eddigi tantirgy (sorrendben) a kévetkezo:

4. Szerintem annak, aki vallalkozo szeretne lenni, legtobbet a kovetkez6 két tantargy nyujt (sorrendben):

5. Az egyetemi kozgazdasagi képzés ugy van felépitve, hogy:
%-ban a leendd vallalkozoknak kedvez
%-ban a leend6 alkalmazottaknak kedvez
%-ban olyan informaciot ad, mely senkinek sem hasznos.
100 % - Osszeg (1!!)
6. Elképzelhetének tartom, hogy egyetemi oktatéi vagy kutatoéi karriert (is) felépitsek.

[ Igen [] Nem [] Nem tudom
7. Karomon a magyar nyelvii kozgazdasagi képzés kovetelmény szintjét a kovetkezéképpen itélem meg
[ Tul sok [] Megfelels [] Inkabb kevés  [] Tal kevés

L.e. Dolgozol-e jelenleg, egyetemistaként?
a.) Csak egyetemista, nem dolgozom
b.) Vallalkoz6 vagyok
c.) Menedzserként dolgozom
d.) Alkalmazottként, szabadtszoként dolgozom
e.) Befektetd vagyok
Lf. Milyen terveid vannak tanulményaid befejezése utan (esetleg alatt)?
a.) Vallalkozo6 leszek, vallalatot alapitok (akkor is, ha nem ez az elsd tervezett munkahely) és mar tettem is ennek érdekében az
elmult 3 honapban (beleértve a mar miikddé vallalkozas keretén belill kifejtett tevékenységet)
b.) Vallalkozo leszek, vallalatot alapitok (akkor is, ha nem ez az elsé tervezett munkahely) de nem tettem ennek érdekében az
elmult 3 honapban konkrét 1épéseket
c.) Menedzserként szeretnék dolgozni
d.) Alkalmazottként vagy szabadszoként szeretnék dolgozni
e.) Befekteto leszek
I.g. Akadalyok. Véleményed szerint mi akadalyoz (mi akadalyozhat meg) leginkabb egy sikeres vallalkozas inditdsaban?
(Tobb valaszt is megjelolhetsz)
a) Nincs idém ra
b) Félek, hogy nem lesz idém masra
¢) Gazdasagi, tarsadalmi kornyezet
d) Ha nem fog sikeriilni, mindenemet elveszthetem
e) Ha nem fog sikeriilni és ismerds korok tagjai el6tt szégyenkeznem kell.
f) Bonyolult, szigoru jogszabalyok
g) Tudas-, tapasztalathiany
h) Nehéz megtalalni a megfelel partnert
i) Nincs 6tletem
j) Az én személyiségem nem megfeleld erre
k) Nem szeretek folyton donteni
1) Tl sok stressz
m) Tdkeszerezési nehézségek
n) Jo allast talalok.
0) Mas
p) Semmi

Lh. Szerinted hany éves korodra érheted el azt az anyagi fiiggetlenséget, hogy ha akarsz, nyugodtan, anyagiakra val¢ tekintet nélkiil
visszavonulhass?
éves koromra.

Ha az Lf. kérdés esetében az a)-t vagy b)-t valasztottad, akkor a tovabbiakban csak a Il.-es
kategoriaba tartozo kérdésekre valaszolj.

Ha a c)-t valasztottad, akkor csak a Illa. kérdésekre valaszolj.

Ha a d)-t valasztottad, akkor csak a I1Ib. kérdésekre valaszolj.

Ha a e)-t valasztottad, akkor csak a IV. kérdésekre valaszolj.




II. Vallalkozo6 (Egyetlen valaszt jelolj meg)

1.

Mikor szeretnél vallalkozast inditani?

a) Mar miikodik 10.

b) Miikodo vallalkozast veszek at

c.) 1 év malva d.) 2 év mulva

e.) 3 év malva f.)4-5 év muilva

g) 6-10¢év h.) tobb, mint 10 év

c) Még nem tudom
Elégségesnek tartod-e az egyetemen szerzett tudast
egy sikeres vallalkozas inditdsahoz és

miikodtetéséhez?
a) Igen
b) Tobbnyire 11.
c) Kevésbé
d) Nem
e) Nem tudom
Kivel szeretnél vallalatot alapitani?
a) Egyediil
b) Baratokkal
c) Egyetemi kollégakkal
d) Csaladtagokkal
e) Masokkal, éspedig:
f) Nem tudom 12.
Hogyan 4ll 6ssze a vallalkozas kezd6tékéje?
a) Csak sajat forras
b) Sajat forras + piacrol vonok be tékét
c) Sajat forras + Tarsak t6kéje
d) b. és c. pont egyiitt 13.
e) Nem tudom
Hogyan viszonyulsz a hitelfelvételhez?
a) Nem, semmilyen koriilmények kozott.
b) Csak ha nagyon muszaj, kivételes esetben.
c) Nem zarkozom el a hitelfelvétel lehetdségétdl, 14.

realis alternativaként tartom szamon.
d) Nem tudom
Tisztaban vagy a torvényekkel, ami egy vallalkozas

alapitasat, illetve mikodését illeti?
a) Igen 15.
b) Tobbnyire
c) Kevésbé
d) Nem

Milyen agazatban szeretnél vallalkozast inditani

(vallalat alaptevékenysége)?
a) Mezdgazdasag 16.
b) Ipar, termelés, pontositsd:
9) Kereskedelem
d) Szolgaltatas, informacio-technologia és
kommunikacio
e) Szolgaltatas, bank és pénziigyek
f) Szolgaltatds, mas, pontositsd: 17.
2) Nem tudom
Milyen orszagban fogod a vallalatot
alapitani/miikodtetni?
a) Romaniaban
b) Magyarorszigon 18.
9) Mashol kiilfoldén
d) Tobb orszagban
e) Nem tudom
Milyen telepiilésen fogod a vallalatot
alapitani/miikodtetni? 19.
a) Falu/k6zség, otthon
b) Falu/k6zség, mas
c) Varos, Kolozsvar
d) Varos, otthon (vagy otthoni kdzséghez/faluhoz

kozeli varos)
e) Véros, mas

Hogy latod a tervezett villalatod S évvel az indulas
utan? (mindkét oszlopbdl egyet valassz)
Alkalmazottak szama Befektetés megteriilés

o [ semmi

d1-9 [ kb. fele tériil meg
[110-49 [ az egész
[]50-249 [] 2-3-szorosa

[J 250 folott [] 3-5-szorose

[ 5-10-szerese

[] tobb, mint 10-szerese
Hogy latod a tervezett villalatod 10 évvel az indulas
utan? (mindkét oszlopbdl egyet valassz)

Alkalmazottak szama Befektetés megteriilés

o [] semmi

d1-9 [ kb. fele tériil meg
L] 10-49 []azegész
[]50-249 [] 2-3-szorosa

[ 250 fslstt [ 3-10-szerese

[J 10-20-szorosa

[] tobb, mint 20-szorosa
Mekkora kockazatot vallalnal vallalkozasod céljainak

elérése érdekében?

a) Magas kockazat; magas profit
b) Koézepes kockazat
c) Alacsony kockazat; alacsony, de biztos profit
Mi motival a tervezett vallalat alapitasara?
a) Jo lehetéségek, kilatas a kevésbé lefedett
piacokra vagy kitlind iizleti lehetéségek
b) Sziikségesség, csak igy lehet egy sajat

elfogadhato életszinvonalat kialakitani.
Milyen piaci lefedettséget tervezel?

a) Helyi piac

b) Orszagos piac

c) Nemzetkozi piac

d) Nem tudom
Az altalad valasztott piacon milyen versenyre
szamitasz?

a) egyediil leszek a piacon

b) nem lesz nehéz betdrni, nem erds a verseny

c) igen erds verseny

d) nem tudom

Mennyire ujszeriinek tervezed a vallalkozasod altal
eléallitott/nyujtott terméket/szolgaltatast?
a) Teljesen 1)

b) Viszonylag j
c) Hagyomanyos
d) Nem tudom
Milyen vezetési stilust latnal szivesen a cégednél?
a) Autokrata vezetés
b) Demokratikus vezetés
c) Szabad kezet ad6 vezetés
d) Nem tudom
Ki fogja vezetni a tervezett vallalkozast?
a) En
b) Rébiznam egy vezetésre szakosodott cégre
c) Alkalmazott menedzser
d.) Nem tudom

Mekkora valésziniiséget adsz annak, hogy mindez
megvaloésuljon? (%-ban):



IIa.

IIIb.

Menedzser

Miért szeretnél inkabb menedzser, mint vallakozé
lenni? (Tobb valaszt is megjelolhetsz)

a) Nem akarok sajat vallalatot alapitani
b) Kevesebb kockazattal jar
c) Vonzé fizetés

Elégségesnek tartod-e az egyetemen szerzett tudast
ahhoz, hogy sikeres menedzser 1égy?

a) Igen
b) Toébbnyire
c) Kevésbé
d) Nem
e) Nem tudom
Mikor szeretnél menedzseri allast vallalni?
a) Mar menedzser vagyok
b) A kovetkezo 5 éven beliil
c) A kovetkez6 10 éven beliil
d) Nem tudom
Mi motival a menedzseri allasra?
a) Lehet6ség egy magas rangt allasra
b) Sziikségesség, csak igy teremthetem meg
magamnak az altalam elvart anyagi
sziikségleteket
Alkalmazott

Miért szeretnél inkabb alkalmazott, mint vallalkoz6
lenni? (Tobb valaszt is megjelolhetsz)

a) Kevesebb munkaidd
b) Kisebb felel6sség
c) Alacsonyabb a kockazatvallalas

Milyen orszagban szeretnél munkat vallalni?
a) Romaniaban

b) Magyarorszagon
c) Mashol kiilfoldon
d) Nem tudom
Milyen munkakorben dolgoznal szivesebben?
a) Tervezo-fejlesztd
b) Kereskedelmi
c) Pénziigyi
d) Gyarto-lizemeltetd
e) Emberi eréforrds gazdalkodas
) Marketing-termékmenedzsment
g) Minéségbiztositasi
h) Egyéb:
i) Nem tudom

Milyen hosszu tavra tervezel alkalmazottként
dolgozni tanulmanyaid befejezése utan?

a) Kevesebb, mint 1 év
b) 1-5 év
c) 5-10 év

d) 10-nél tobb év

e) Nem tudom
Alkalmazottként dolgozol egy vallalatnal egy
bizonyos ideig. Ha felmondasz, vagy elbocsatanak,
milyen utat valasztanal a tovabbiakban?

a) Uj allast keresek

b) Vallalatot alapitok

c) Befektetem a megtakaritott pénzem egy
vallalatba vagy beruhazasi projektbe

d) Lekotdm a megtakaritott pénzem egy
kereskedelmi bankban.

e) Nem tudom

Milyen profilu cégnél szeretnél dolgozni?

a) Termeld

b) Kersekedd

c) Szolgaltato

Szeretnél-e olyan munkat vallalni, ami a
végzettségednek fog megfelelni?

a) Igen

b) Részben

c) Nem

d) Nem tudom

Milyen uton tudnal a legkdnnyebben egy neked
megfeleld allast talalni?

a) Ismerdésok segitségével

b) Tanulmanyi szerzédés alapjan

c) Egyetemi kapcsolat alapjan

d) Ujsaghirdetés, egyéb hirdetés alapjan
e) Allasborze segitségével

f) Munkatigyi kdzpont segitségével

g) Egyéb tuton:

h) Nem tudom

Befektet6

Miért szeretnél inkabb befektetd, mint vallalkozo
lenni?

a) Koénnyebben és nagyobb nyereséghez
juthatok

b) Megvan hozza a kellé pénzforras

c) Szeretek magas kockéazatokat vallalni
Mibe fektetnél be legszivesebben?

a) Allampapirok

b) Részvények

c) Kotvények

d) Ingatlan

e) Nem tudom
Mennyi idére fektetnél be?

a) 1-3 év

b) 3-5¢év

c) 5-7 év

d) 7-9 év

e) 9 évnél tobb

1) Nem tudom



